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Apel Komitetu Matematyki PAN
do Dziekanów, Dyrektorów Instytutów i caªego �rodowiska Matematycznego

W ostatnich latach wprowadzono ocen¦ parametryczn¡ jednostek nauko-

wych bazuj¡c¡ na wska¹nikach bibliometrycznych. Wska¹niki te, maj¡ce sªu-

»y¢ sprawnemu podziaªowi ±rodków na prowadzenie dziaªalno±ci naukowej,

coraz cz¦±ciej s¡ stosowane nie tylko do oceny du»ych jednostek, ale i do

indywidualnej oceny dorobku pracowników naukowych, a czasami staj¡ si¦

jedynymi kryteriami przyznawania nagród, awansów czy przydziaªu ±rodków

na badania wªasne. Zjawisko to niesie za sob¡ du»e niebezpiecze«stwo dla

dziaªów matematyki bardzo wa»nych dla jej rozwoju, przynosz¡cych jednak

- z ró»nych wzgl¦dów - maª¡ liczb¦ punktów. Wpªywa te» niekorzystnie na

rozwój mªodej kadry, która ±wiadoma takiej sytuacji po±wi¦ca ambicje na-

ukowe na rzecz poprawiania swojego miejsca w ró»nego rodzaju rankingach.

Komitet Matematyki apeluje do wszystkich kierowników jednostek na-

ukowych, aby przy ocenie pracowników opierali si¦ gªównie na merytorycz-

nych recenzjach specjalistów, a wszelkiego rodzaju wska¹niki bibliometryczne

traktowali jako narz¦dzia pomocnicze. Apeluje równie» do caªego ±rodowiska

o nieodmawianie pro±bom wªadz wydziaªu lub instytutu o recenzje oraz oce-

ny i opinie na temat dorobku naukowego czy dydaktycznego pracownika, a

tak»e doªo»enie wszelkich stara«, aby byªy one merytoryczne i rzetelne.

W opinii Komitetu Matematyki oceny dorobku naukowego i dydaktyczne-

go, sporz¡dzone przez czªonków naszego ±rodowiska lub wybitnych uczonych

zagranicznych, s¡ gwarancj¡ dalszego harmonijnego rozwoju matematyki pol-

skiej oraz unikni¦cia ró»nego rodzaju patologii, które niesie za sob¡ bezre-

�eksyjne stosowanie wska¹ników bibliometrycznych na poziomie pracownika

lub jednostek organizacyjnych mniejszych ni» instytut czy wydziaª.
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